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Beratung, Vermittlung und Besichtigung

lernen. arbeiten. wohnen. 

Das SAZ Burgdorf bietet Menschen mit anerkanntem Unterstützungsbedarf bestmögliche 
Bedingungen für ein selbstbestimmtes Leben mit maximaler Teilhabe am gesellschaftlichen und 
beruflichen Leben. Unsere vielfältigen Angebote richten sich nach den individuellen Fähigkeiten und 
Unterstützungsbedürfnissen. Man kann bei uns lernen, Ausbildungen machen, arbeiten und wohnen.

Das SAZ Burgdorf bietet heilpädagogische Schulung, 

angepasste Ausbildungs-, Beschäftigungs- oder 

Arbeitsplätze und passende Wohnformen an.

Als zentrale Drehscheibe und Vermittlerin der 

Angebote aus allen Bereichen steht ein Fachteam zur 

Verfügung, das umfassend berät und passgenaue, 

bedarfsorientierte Lösungen kombinieren kann.

Angebote

Angebote des SAZ Burgdorf
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Berufliche Ausbildung 
Das SAZ Burgdorf bietet Menschen mit IV-

Unterstützung rund 20 Ausbildungsplätze in 7 

verschiedenen Berufsfeldern an. Dabei richtet sich 

das Ausbildungsangebot nach den Bedürfnissen und 

Fähigkeiten der Menschen mit Beeinträchtigung.

Grundbildung mit eidg. Fähigkeitszeugnis (EFZ) Das 

SAZ Burgdorf bietet folgende EFZ-Ausbildungen an:

•	 Produktionsmechaniker/in EFZ

•	 Kauffrau/-mann EFZ

•	 Fachfrau/-mann EFZ Hotellerie-Hauswirtschaft EFZ

•	 Köchin / Koch EFZ

Grundbildung mit eidg. Berufsattest (EBA)

Das SAZ Burgdorf bietet die EBA-Ausbildung in 

folgenden Berufen an:

•	 Mechanikpraktiker/in EBA

•	 Küchenangestellte/r EBA

•	 Praktiker/in Hotellerie-Hauswirtschaft EBA

•	 Unterhaltspraktiker/in EBA

Praktische Ausbildung PrA nach INSOS

Das SAZ Burgdorf bietet PrA nach INSOS in folgenden 

Berufen an:

•	 Praktiker/in PrA Mechanik

•	 Praktiker/in PrA Metallbau

•	 Praktiker/in PrA Küche

•	 Praktiker/in PrA Logistik

•	 Praktiker/in PrA Hauswirtschaft

•	 Praktiker/in PrA Betriebsunterhalt

•	 Praktiker/in PrA Industrie

Berufliche Massnahmen
Mit geeigneten Massnahmen tragen wir dazu bei, dass 

der Schritt in die berufliche Ausbildung oder auch in 

ein neues Arbeitsumfeld nach einer Neuorientierung 

gelingt.

•	 Potenzialabklärung

•	 Integrationsmassnahme für Jugendliche

•	 Vorbereitung auf eine erstmalige berufliche 
Ausbildung im Rahmen der Berufsberatung

•	 Gezielte Vorbereitung auf eine erstmalige 
berufliche Ausbildung

•	 Coaching (Bewerbungstraining, Job Coaching)

Schnuppern und berufliche Abklärung
Unverbindliche Besichtigungen der Ausbildungsplätze 

in den verschiedenen Berufsfeldern sind jederzeit 

möglich. Schnupperlehren im SAZ Burgdorf dauern 1-2 

Wochen.

Berufliche Abklärung für Ausbildung oder 

Neuorientierung dauern 1-3 Monate. Dabei stehen 

Berufsinteressen, Belastbarkeit, Leistungsfähigkeit 

und in- dividuelle Stärken und Schwächen im Fokus.

Anhand der beruflichen Abklärung in einem 

spezifischen Berufsfeld wird festgestellt, welches 

Ausbildungsniveau passend ist und welche 

begleitenden Massnahmen allenfalls erforderlich sind.
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Berufliche Integration – Angepasste 
Arbeitsplätze
Jedermann will arbeiten, dabei Herausforderungen 

meistern und Erfolge erzielen. Wir bieten vielfältige 

Arbeitsplätze an, die den individuellen Bedürfnissen, 

Fähigkeiten und Neigungen angepasst sind.

Werkstatt

In unseren Werkstätten bieten wir angepasste 

Arbeitsplätze für rund 120 Mitarbeitende mit 

Beeinträchtigung. Sie werden angeleitet und begleitet 

von professionellen Gruppenleitern, die ihre direkten 

Bezugspersonen im Arbeitsalltag sind.

Wir verfügen über angepasste Arbeitsplätze in 

folgenden Bereichen:

•	 Mechanische Werkstätte / Metallbearbeitung

•	 Montage / Industrielle Arbeiten

•	 Ausrüsten / Konfektionieren

Ausseneinsätze

Mitarbeiter*innen des SAZ Burgdorf arbeiten direkt 

in Partnerbetrieben der freien Wirtschaft mit und 

übernehmen vor Ort Aufträge und Tätigkeiten. 

Durch die arbeitsagogische (Teil)Begleitung ist eine 

Ansprechperson jederzeit entweder vor Ort oder 

über das Telefon erreichbar. Sollten die Aufträge 

im Partnerbetrieb ausfallen oder Schwankungen 

unterworfen sein, stehen den Mitarbeiter*innen ein 

Arbeitsplatz in den Gebäuden des SAZ Burgdorf zur 

Verfügung. Die Ausseneinsätze sind den Fähigkeiten 

und Ressourcen der Mitarbeiter*in mit IV-Rente 

angepasst.

Hauswirtschaft und Infrastruktur

Für Aufgaben im Haus und ums Haus stehen 

zahlreiche angepasste Arbeitsplätze zur Verfügung. 

Die Vielfalt der Angebote ist auf den individuellen 

Unterstützungsbedarf unserer Mitarbeitenden 

ausgerichtet und ermöglicht deren selbstbestimmte 

Weiterentwicklung.

In folgenden Bereichen bieten wir angepasste 

Arbeitsplätze an:

•	 Gastronomie

•	 Reinigung

•	 Wäscherei

•	 Liegenschaftsdienst

•	 Brennholz

Werkateliers / Tagesstätte

In den Werkateliers arbeiten extern und intern 

wohnende Menschen mit Beeinträchtigung 

zusammen. In wechselnden Gruppen entstehen 

Produkte aus Ton, Papier, Holz oder Textilien. 

Ergänzt wird die Beschäftigung in den Ateliers durch 

Bewegungsangebote im eigenen Therapiebad, der 

Turnhalle und im Aussenbereich.

Wohnformen

Im SAZ Burgdorf finden Menschen mit Beeinträchtigung 

ein Zuhause. Um dem unterschiedlichen Bedarf des 

Einzelnen nach Begleitung, Unterstützung oder 

Pflege gerecht zu werden, bieten wir verschiedene 

Wohnformen an und decken so die individuellen 

Bedürfnisse nach Unterstützung in alltäglichen 

Lebenssituationen ab.

•	 Wohnen mit Assistenz

•	 Wohngemeinschaften

•	 Wohngruppen mit Arbeitsplatz

•	 Wohngruppen mit Beschäftigung

•	 Wohnen im Alter
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Interne Präventions- und Meldestelle
Das SAZ Burgdorf bekennt sich zur Charta zur 

Prävention von sexueller Ausbeutung, Missbrauch 

und anderen Grenzverletzungen. Auf dieser Charta 

auf- bauend wurde eine Interne Präventions- und 

Meldestelle ins Leben gerufen und ein Konzept zur 

Grundhaltung der Zusammenarbeit und Prävention 

von Missbrauch erarbeitet.

Die interne Präventions- und Meldestelle ist die 

Anlaufstelle für jede Person, die in irgendeiner Form 

ein Gewaltvorkommen oder Anzeichen von Missbrauch 

etc. wahrnimmt. Dies können Mitarbeitende ebenso 

sein wie Klientinnen und Klienten, Angehörige oder 

Drittpersonen.

Beratung und Vermittlung
Wir sind Ihre Anlaufstelle rund um die Angebote des SAZ 

Burgdorf. Sei es für Fragen zur Beruflichen Ausbildung, 

für angepasste Arbeitsplätze oder rund um die 

verschiedenen Wohnformen sowie das Angebot der 

Tagesstätte. Als zentrale Drehscheibe und Vermittlerin 

aller Angebote sind wir Ihre Ansprechpartner.

Rufen Sie uns einfach an oder schreiben Sie 

uns eine E-Mail, damit wir Ihre Fragen und 

Anliegen besprechen und bei Bedarf einen ersten 

Gesprächsterminvereinbaren können.

Ihre Ansprechpersonen

Mathias Bösiger

034 427 61 25 | mathias.boesiger@sazburgdorf.ch

Nils Bürk

034 427 61 26 | nils.buerk@sazburgdorf.ch

Lukas Moser

034 427 61 27 | lukas.moser@sazburgdorf.ch

Melanie Unterkofler

034 427 61 28 | melanie.unterkofler@sazburgdorf.ch


